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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA ARDEOANI
PRIMAR
Tel:0234.354.000
E-mail:primariaardeoanii@yahoo.com

DISPOZITIA
nr.46 din 29.04.2026
privind prelungirea contractului individual de muncd a doamnei Cerbu Nadina-Elena, avéind functia

de consilier personal al primarului comunei Ardeoani, cu contract individual de muncd pe duratd
determinatd, incepand cu data de 05.05.2026

Primarul comunei Ardeoani, judetul Bacdau,

Avdnd in vedere:

o cerereanr. 2633 din 24 aprilie 2026, a doammei Tizu Cerbu Nadina-Elena, prin care solicitd,
prelungirea pe postul de consilier personal cu contract individual de muncd , aprobatd de
primarul comunei Ardeoani;

e Referatul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.2647 din 24.04:2020;

e art. 32 dlin. (1), lit a din Legea nr. 153/2017, 11, art. 15, art. 41 i anexa nr. VIII cap. 1 lit. 4
pet. I si cap. 11 lit. A pet. IV si anexa nr. IX, lit. C, nr. crt. 27; privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Hotararea Consiliului local Ardeoani nr. 20 din 07.04.2025 ,privind actualizarea organigramel,
a statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ardeoani,
Judetul Bacdau prin care sa infiintat postul de consilier personal al primarului;

Potrivit prevederilor:

o art. 6, art. 10, art. 12 alin. (2), art. 17(2) art. 27 din Legea nr. 53/2003, republicata, privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; art.22(4), art.154 (3), art. 382 lit ,b",
art.539 1it ,¢”, art. 5341(2), art. 344(1) lit ., h", art. 546, lit k, art 349((1), art, 552, art.500, art
553 art. 548 (1), Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este numit sau eliberat
din functie doar pe baza propunerii persoanelor previzute la art. 544 alin. (1), din Ordonania de
Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

o art. 7 art.ll, art. 18 art.19 alin. (2) art.38 (3) lit e si f. si ale anexei VIII din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr. 273/2006
privind finangele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a OUG nr.
114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor masuri fiscal
bugetare, modificarea si completarea unor acte normatrive si prorogared unor termene,

o art. 164 dlin. (I°) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
incepdnd cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind
prin raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in platd

o HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoliarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

In temeiul art. 155, (5) lit. e, 196 (1) lit. b, art. 197(1)  din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul administrativ:

DISPUN:

Art.1 Incepind cu data de 05.05.2026 pand la data de 04.05.2027, se prelungeste contractul
individual de muncd al doamnei Tizu Cerbu Nadina-Elena, pe postul de consilier personal al Primarului
comunei Ardeoani, cu contract individual de muncd pe duratd determinaid, in subordinea directa a

primarului,cu un salariu de bazd de 6284 lei/lund, la care se adaugd indemnizatia de hrand in valoare
de 347 brut/lund.




Art. 2 Contractul individual de muncd se incheie intre doamna Tizu Cerbu Nadina-Elena, care
indeplineste conditiile pentru a fi angajat pe o functie contractuald si Primaria comunei Ardeoani, prin
reprezentantul sau legal, in condifiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aibd cetdfenie romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spafivlui Economic European si domiciliul in Romdnia;

b) persoana sd cunoascd limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) persoana sd aiba capacitate deplind de exercifiu,

d) persoana sa indeplineasca condifiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sd indeplineascad condifiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdrii postului,
dupd caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdavdrsirea unei infractiuni contra securitafii
nagionale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

2) persoana nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenid.

Art. 3 Doamna Tizu Cerbu Nadina-Elena in conformitate cu prevederile art. 550 din Codul
Administrativ, va depune declaragie de avere i de interese numai in condifiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.4 (1) Impotriva prezentei dispozifii se poate formula contestatie conform art. 37 din Legea nr.
153/2017 si poate fi depusa in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediu lor donatorului de credite.

(2) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 30 zile calendaristice.

(3)Impotriva mdasurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiic se poate
adresa instanjei de contencios administrativ, Tribunalul Bacdu, intermen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii solutiondrii contestatiei in Scris.

Art. 5 Se aprobd fisa postului doamnei Tizu Cerbu Nadina-Elena conform anexei nr. 1, care face

parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.6 Secretarul general delegal al comunei Ardeoani, va aduce la cunostin{a prezenta dispozifie
Institutiei Prefectului in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data emiterii, compartimentului
resurse umane, biroului contabilitate si titularului.

PRIMAR, Contrasemneazd,
Victor Diaconu secretarul general al comunei
Gabriela-Malina TREI




